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TITRE |

FORME - DENOMINATION — OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

1.1.  La société est -une Société par Actions Simplifi€e régie par les dispositions
légales applicables et notamment par les articles L.227-1 & L227-20 du Code de

Commerce ainsi que par les présents statuts.

Les soussignés indiquent que, si la société devait ne comporter qu’un seul associé
dans 'avenir, la société pourra se maintenir sous la forme unipersonnelle (SASU) sans
que la forme sociale en soit modifiée.

Dans la mesure ol elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres prévues par
les articles L.227-1 et suivants du Code de commerce, les régles concernant les
sociétés anonymes a l'exception des articles L.225-17 & L.225-126 et L.225-243, sont
applicables a la présente Société par Actions Simplifiée.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, qu'elle compte un ou plusieurs

associés.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions
Simplifiée.

Les personnes physiques ou morales, propriétaires de Titres émis par la société ont la
qualité d'Associés

1.2 Pour 'appréciation des présents statuts, les termes ci-aprés sont définis de Ia
maniére suivante :

Filiale : toute société ou entité (y compris si elle reléve d’un droit étranger) contrdlée par
la Société au sens de I'article L. 233-3 du Code de Commerce ;

Société : la Société Goot

ARTICLE 2 — DENOMINATION — NOM de DOMAINE
La dénomination sociale est : Goot
Dans tous les actes et documents émanant de ia Société et destinés aux tiers, la dénomination

doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des
initiales S.A.S. et de I'’énonciation du montant du capital social.



Le nom de domaine correspondant (Goot) sera inscrit au registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 3 — OBJET

La Société a pour objet en France comme a I'étranger : I'exploitation de site internet et
d’applications sur téléphone mobile.

Plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
économiques et financiéres, civiles et commerciales se rattachant a 'objet sus indiqué ou a
tous autres objets similaires ou connexes de nature a favoriser, directement ou
indirectement, le but poursuivi par la Société, son extension ou son développement.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 44 rue Cauchy a Arcueil (94110).

Il peut étre transféré en tout autre endroit dans le méme département ou d’un département
limitrophe, sur simple décision du Président qui est habilit¢ a modifier les statuts en
conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche assemblée générale des associés
ou par décision de 'associé unique.

Le transfert du siége social dans un autre département ne peut étre décidé que par 'associé
unique ou par décision collective des associés.

ARTICLE 5§ — DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés ou par décision de I'associé unique.



TITRE Il

APPORTS — CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 — APPORTS EN NUMERAIRE

1. Lors de la constitution, il a été procédé a un apport en numéraire pour un montant total de
SOIXANTE MILLE (60.000) Euros, savoir :

- ParMonsieur Olivier THIBERT ... e 40.000 euros ;
- Par Monsieur Adrien SICARD. ... e 10.000 euros ;
- Par Monsieur Maxime VASSEUR ..., 10.000 euros ;

Ladite somme a été portée au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation
auprées de la banque LCL — 6 rue de la liberté a DIJON (21000).

Ainsi qu'il résulte d’'un certificat établi par ladite banque en date du ...

Soit un total des apports en numeéraire de ..............coooeiiii i 60.000 euros ;
2. Aux termes d’'une assemblée générale extraordinaire en date du 3 mai 2014, la collectivité
des associés a décidé d’augmenter le capital social d’'un montant de 10.000 euros pour le
porter a 70.000 euros, par création de 1.000 actions de 10 euros de valeur nominale. La

réalisation définitive de I'augmentation de capital a été constatée aux termes des décisions
du président du 19 juin 2014 ».

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 70.000 euros. Il est divisé en 7.000 actions de 10
euros de nominal chacune, entierement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens, en respectant le pacte d’actionnaires, s'il y
a lieu, et selon toutes modalités, par décision collective des associés ou décision de
I'associé unique, sur rapport du Président de la Société.

Le ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions en numéraire émise pour réaliser une augmentation
de capital.



Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel.

L’associé unique, ou les associés par décision collective, peuvent également décider la
suppression de ce droit.

L'assemblée générale peut déléguer au Président de la Société, les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de 'augmentation de capital.

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement du
quart au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de Ia totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par le Président de la Société en conformité avec la Loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des Associés, 15 Jours au moins avant

I'époque fixée pour chaque versement, par lettres simples ou recommandées avec demande
d'avis de réception.

ARTICLE 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision collective des associés ou
décision de l'associé unique qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En
aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés, sauf décision unanime de ceux-

ClL

La reduction du capital social & un montant inférieur au minimum Iégal ne peut éire décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci & un
montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en société

d’une autre forme.

En cas dinobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

TITRE i

FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS -
TRANSMISSION DES ACTIONS

A< av 037/ |



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des comptes
"nominatifs administrés” au choix du titulaire de titres.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1  Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente, sous réserve du pacte
d’actionnaire en vigueur.

Les associés ou I'associé unique ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports.

Sous réserve des dispositions légales, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & |'action suivent
le titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une action donne droit aux dividendes échus et non payés et & échoir
ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserves, sauf dispositions contraires
notifiées a la Société.

11.2  Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
doivent se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un
mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

11.3 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit queiconque, les propriétaires de titres isoiés ou en nombre inférieur & celui requis
ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres
nécessaires.

ARTICLE 12 - CESSION OU TRANSMISSION DES ACTIONS

AS v W



12.1  Les actions sont librement négociables, sous réserve des conventions
d’agrément prévues ci-aprés, et étant précisé que le pacte d’actionnaires, s'il y a lieu, a
vocation & s’appliquer par priorité, dans toutes ses dispositions, y compris s'il vient a étre
en contradiction avec les clauses statutaires, a la seule exception de celles qui seraient
d’ordre public.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur
instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

12.2  Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Elles peuvent toutefois faire
I'objet d'un démembrement en usufruit et nue-propriété.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire
pour toutes les décisions collectives a caractére extraordinaire et a l'usufruitier pour
toutes les décisions collectives a caractére ordinaire.

12.3  Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes pour
exercer un droit quelconque, ou encore en cas d'échange ou d‘attribution de titres
donnant droit a un titre nouveau contre remise de plusieurs actions anciennes, les titres
isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donneront aucun droit & leur propriétaire
contre la Société, les associés ayant a faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires

124 Sauf en cas de succession, de liquidation du régime matrimonial ou de cession,
soit & un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant, la cession de titres de capital

ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, a quelque titre que ce soit, est
soumise & I'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-aprés.

Le cédant doit adresser & la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception une demande d'agrément indiquant ies nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une
attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.

La décision est prise par la collectivité des associés lors d’'une assemblée
générale et n'est pas motivée. La décision d'acceptation est prise selon les conditions de
quorum et de vote exposées a l'article 23 des présents statuts.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans
les trois mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.



Si la Société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Président est tenu, dans ie
délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les titres de
capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par un associé ou par un
tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du

capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser la Société, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou
valeurs mobiliéres donnant acces au capital.

Si, a I'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours
possible, I'associé cédant et le cessionnaire diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Président est
régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, & défaut, du Président, qui le
notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au
siége social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que
lesdites cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la
liquidation d'une société actionnaire, de transmission universelle de patrimoine d'une
société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou
autrement. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées

12.5. - Décés d'un associé
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En cas de décés de I'un des associés, la Société continue de plein droit, et peut
devenir une société unipersonnelle, ou encore, se poursuivre avec les ayant-droit de
l'associé décédé.

En cas de déces de I'associé unique, la société continue de plein droit entre ses
héritiers ou ayant-droit.

TITRE IV

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENCE

Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société désignée par décision collective des associés statuant
selon les régles des assemblées générales ou par décision de I'associé unique.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentée par son représentant
légal, personne physique.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée par les associés ou par I'associé unique lorsqu'il
n'est pas le Président, lors de sa nomination.

Le Président peut étre révoqué a tout moment

par décision de I'associé unique,
* ou par décision collective des associés.

Le Président est également révoqué de plein droit dans les cas suivants :

Dissolution, mise en redressement ou Ilqu1dat|on judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, interdiction bancaire, ou notation préjudiciable a la société, incapacité ou faillite
personneile du Président personne physique.

La cessation des fonctions de président, pour telle cause que ce soit, n'entraine pas la
dissolution de la société. En cas de pluralité d'actionnaires, et si le Président ne peut
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plus exercer ses fonction, un nouveau président sera désigné, parmi les actionnaires, &
I'unanimité.

Rémunération

La rémunération du Président est définie par le ou les associés statuant par décision collective.

La fixation et la modification de la rémunération du Président constituent une convention

réglementée soumise a la procédure prévue par l'article 16-des statuts.
Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société, si les conditions sont réunies, en droit comme en fait.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

14.1 . Le Président dispose de tous pouvoirs a I'effet d’assurer, sous sa responsabilité,
la direction de la Société. Il la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les
pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes
qui ne relevent pas de I'objet social, 2 moins qu'il ne soit prouvé que le tiers savait
que lacte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer, compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule pubiication des statuts suffise & constituer

cette preuve.

14.2 Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par les
dispositions |égales et les présents statuts.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne physique ou morale de I'assister en qualité
de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est représentée par son
représentant légal, personne physique.

e
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Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d’'un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux peuvent éire révoqués a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision collective.

La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a aucune indemnité.

Rémunération

La rémunération des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de leur nomination.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise a la procédure prévue par l'article 18 des statuts.

Pouvoirs

Le/les Directeur(s) Général (Généraux) disposent a 'égard des tiers des mémes pouvoirs de
Direction que le Président, sauf dispositions particulieres stipulées dans la décision ayant
procédé a leur nomination.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN ASSOCIE
DISPOSANT D'UNE FRACTION DES DROITS DE VOTE SUPERIEURE A 10 %

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et ses dirigeants (Président et/ou
Directeur Général) ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de
I'article L. 233-3 du Code de Commerce, sont soumises aux formalités de contrdle prescrites
par l'article L. 227-10 du Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

RS o
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Toutefois, ces conventions sont communiguées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe, et
tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues par l'article L. 225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article aux dirigeants ou a 'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrblant au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce.

Par dérogation au premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est
seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou
par personnes interposées entre la Société et ses dirigeants ou l'associé unique ou s'il s'agit
d'une société associée, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
Commerce.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés (ou I'associé unique) désigne, s'il y a lieu, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par le Code de Commerce, notamment en ce qui concerne le
contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Aucun commissaire aux comptes n'est désigné dans le cadre de l'acte constitutif et des
présents statuts..

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 18 — DECISIONS NECESSITANT L'ACCORD DE 'ASSOCIE
UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES - FORME DES
DECISIONS

18.1  Décisions nécessitant 'accord de I'associé unique ou de la collectivité des
associés

L'associé unique ou la collectivité des associés est seule compétente pour prendre les
décisions suivantes, a la majorité simple des associés présents ou représentés :

Fo> i
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augmentation, amortissement ou réduction du capital ;
fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;

nomination des Commissaires aux Comptes ;
nomination, révocation et fixation de la rémunération du Président et des Directeurs

Généraux ;

approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
modifications statutaires sauf pour le transfert du siége social dans un méme

département ;
transformation de la Société en une société d'une autre forme ;
dissolution ; nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de

liquidation.

Excepté par conséquent, les décisions nécessitant, en application de l'article L. 227-19
du Code de Commerce, l'accord unanime des Associés, ou toute autre majorité

spécifique qui serait exigée par la loi;

Sous réserve des dispositions spécifiques des présents statuts, les décisions non listées ci-
dessus relévent de la seule compétence du Président.

18.2 Forme des décisions

Les décisions de I'associé, s'il n'en existe qu'un, ou des associés sont, au choix du Président,
prises en assemblée générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un
acte sous seing privé signé par I'ensemble des associés.

Les décisions de l'associé unique devront étre répertoriées, a peine de nuliité, dans un registre
coté et paraphé dans les mémes conditions que les registres d'assemblées générales de

sociétés.
Toutefois, les décisions peuvent étre reportées sur des feuilles mobiles, numérotées sans
discontinuité, paraphées.

Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles
précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est

interdite.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les associés, méme absents.

ARTICLE 19 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Modalités de consultation des associés



15

Toutes les décisions pourront également étre prises en assemblée, faire I'objet d'une
consultation écrite ou encore étre prises dans un acte signé par tous les associés, au choix du

président.
Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le président.

A défaut, elles peuvent étre également convoquées par le commissaire aux comptes ou par un
. mandataire de justice dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.
La convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la société, par lettre simple (ou

: par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, ou encore : par tout procédé de
communication écrite tel que télécopie ou télex), adressée a chacun des actionnaires quinze

jours au moins avant la date de I'assemblée.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence, par un associé désigné par
I'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence : celle-ci diment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires, est certifiée exacte par le président.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la société et

remis aux associés qui en font la demande. |l devra compléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
l'associé.
L'ordre du jour de I'assemblée (ou bien : de la consultation écrite), qui doit étre indiqué dans la

lettre de convocation, est arrété par le président.
 Les assemblées générales sont convoquées par le Président et/ou un ou plusieurs associés
représentant plus de 10 % des actions composant le capital social de la Société.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans I'avis
de convocation. '

La convocation est faite 8 jours avant la date de 'assemblée par tous moyens.

Lorsqu'une assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la
deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée, sont convoquées
dans les mémes formes que Ia premiére et I'avis de convocation rappelle la date de la premiére
et reproduit son ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou
représentés et si le ou les Commissaires aux Comptes ne se sont pas opposés a la réduction

du délai de convocation.

nv
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ARTICLE 20 - ORDRE DU JOUR

20.1 L'ordre du jour des assemblées est arrété par P'auteur de la convocation.

20.2 Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital social, ont la
faculté de requérir, par letire recommandée avec demande d'avis de réception,
finscription a I'ordre du jour de 'assemblée de projets de résolutions.

20.3 L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a I'ordre du

jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 21 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

21.1 Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux
délibérations personneliement ou par mandataire, quelque soit le nombre de ses actions,
sur simple justification de son identité, dés lors que ses fitres sont inscrits en compte a

son nom.

21.2 Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d’'un
mandat.

21.3 Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

ARTICLE 22 - QUORUM - VOTE

221 Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social, le
tout, déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions du

Code de Commerce.

222 Chaque action donne droit a une voix. Toutefois, en cas de démembrement
d'actions, le droit de vote reviendra au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives a caractére extraordinaire et & [lusufruitier pour toutes les décisions
coliectives a caractére ordinaire.

22.3 Le vote s’exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon
ce qu’en décide le bureau de I'assemblée.

22.4 Sont réputés présents pour le caicul du quorum et de la majorité, les associés
qui participent & '’Assemblée par visioconférence ou par des moyens de
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télécommunication permettant leur identification, dont la nature et les conditions
d’application sont conformes a la réglementation.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEES GENERALES / DECISIONS COLLECTIVES

23.1 L’assemblée générale peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des
opérations résultant d’un regroupement d’actions réguliérement effectue.

23.2 L'assemblée générale est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de
la cléture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve
de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement que si les associés présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié des actions
ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentes, y
compris les associés ayant voté par correspondance.

23.3 En cas d'associé unique, ce dernier doit également statuer sur les comptes et
I'affectation des résultats dans les six mois de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation prise en assemblée ou autrement,
communication de tout document, de quelque nature que ce soit, jugé nécessaire pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et -
le controle de la Société.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

LS v 0‘(
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ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL
L’année sociale commence le 1¥mai et finit le 30 avril de chaque année.

Le premier exercice social commencera au jour de l'immatriculation, et sera clbturé le 30 avril
2014.

ARTICLE 26 - inventaire - comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce. '

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et
du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du titre Il du
livre 1er du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un
état des s(iretés consenties par elle.

Ii établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par le Code de Commerce.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par le Code de Commerce.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes, s’il y a lieu,
dans les conditions Iégales et réglementaires.

ARTICLE 27- AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice, sans qu'il soit tenu
compte de leur date d'encaissement ou de paiement.

Il fait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont

d'abord prélevées les sommes a porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé
cing pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve Iégale ;

‘av < AV O((
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Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve Iégale est descendue au-
dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et augmenté du report
bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux

actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de

distribuer.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle
; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la société, soit
portées sur le compte report a nouveau.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'associé (ou, si la société
devient pluripersonnelle : les associés). Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de 'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son attestation
d'inscription en compte.

Les dividendes régulierement pergus ne peuvent faire I'objet ni d'une retenue, ni d'une
restitution. lls sont acquis a chaque actionnaire, définitivement et individuellement.

Toutefois, les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

Une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions peut étre offerte a
chaque associé. :

TITRE Vil

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
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Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I'assemblée générale a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par le Code de Commerce, réduit d’'un
montant égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d’'une valeur au moins égale a la

moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit faire I'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n‘ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Les associés ou I'associé unique sont tenus dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d’une autre forme dans les conditions légales.

La décision de transformation est prise, le cas échéant, sur le rapport des commissaires aux
comptes de la Société, s’il en existe, lesquels doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société peut étre dissoute par décision de I'associé unique ou, si elle est pluripersonnelle,
par décision des associés statuant a la majorité simple

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, I'associé, ou les associés décide(nt),
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il
y a lieu a dissolution anticipée de la société.

hS ud
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En cas de continuation de la société, I'associé unique, ou les associés est (sont) tenu(s), au
plus tard & la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des
pertes est intervenue, de réduire le capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui
n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée doit étre publiée.
Si la réduction est décidée et gu'elie ait pour effet de ramener le capital au-dessous du montant

minimal légal, la société devra procéder a une augmentation de capital dans le délai d'un an ou
adopter une autre forme.

Si au jour de la dissolution, qu'elle qu'en soit fa cause, la société est toujours unipersonnelle, ia
dissolution entrainera la transmission universelle du patrimoine social & I'actionnaire unique,
personne morale, sans quiil y ait lieu a liquidation, sous réserve des droits d'opposition des
créanciers conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil ; si I'associé unique
est une personne physique, il devra désigner un liquidateur, qui pourra étre lui-méme ou un
tiers.

23.4. - Si au jour de la dissolution, la société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la
liquidation de la société dans les conditions définies par la loi.

TITRE Vil

ARTICLE 31 — NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Compte tenu des caractéristiques de la société, il n’est pas désigné de commissaire aux
comptes.

ARTICLE 32 - NOMINATION DES MANDATAIRES SOCIAUX
Les associés soussignés désignent en qualité de premier Président de la Société :
Monsieur Olivier THIBERT, pour une durée initiale de 3 ans.

Monsieur Olivier THIBERT déclare accepter les fonctions confiées et ne faire I'objet d'aucune
interdiction ou empéchement & cet effet.

Les associés désignent en qualité de DIRECTEUR GENERAL:
Adrien SICARD, pour une durée initiale de 3 ans

Monsieur Adrien SICARD déclare accepter les fonctions confiées et ne faire 'objet d’aucune
interdiction ou empéchement a cet effet.
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ARTICLE 33 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Monsieur Olivier THIBERT, ainsi que les associés ont procédé, ou feront procéder a toutes
études et opérations antérieures ou postérieures a la constitution de la société, dans son
intérét, et a d'ores et déja pris les engagements suivants pour le compte de la Société, et dans
son intérét, notamment : '

ouverture d'un compte bancaire au nom de la Société.

Avances, sl y a lieu, et qui seront comptabilisées en compte courant, au titre,
notamment, de I'établissement d’'une consultation concernant la disponibilité de la
dénomination sociale et de la marque correspondante, mise en ceuvre du dépét et de
la protection de la dénomination sociale, du nom de domaine et de la marque
correspondante, aupres de tous organismes habilités, en France, comme a I'étranger,
études concernant l'inscription de brevets etc..

Etablissement de contrats si nécessaire.

Une liste de chacun des engagements et de leurs incidences et colts, des avances consenties

par Mr le Président fondateur, ou par les associés, sera établie pour étre annexée aux statuts.
L'immatriculation de la Société emportera de plein droit reprise par elle desdits engagements.

ARTICLE 34 - PUBLICITE
Tous pouvoirs spéciaux sont donnés a Monsieur Olivier THIBERT, qui accepte, a I'effet de

signer l'insertion relative a la constitution dans un journal d’annonces Iégales et au porteur d’un
original, d’'une copie ou d’un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

AS N OQ/
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Fait en 8 originaux, dont un pour I'enregistrement, deux pour les dépbts légaux, 1 pour chaque

associé et 1 pour les archives sociales.
A Paris, le 17 mai 2013

Monsieur Olivier THIBERT* /6" ;/[ *’\/}/'/'\M M”A ?f“ 54:? f/{’h

Monsieur Maxime VASSEUR™ |, ok o “ﬁy@w{) LV\ vt e N

?\J/\,%»L(J l/‘é‘/ " /)”\J A "LCLDJI [41(, . L} Q"M‘/(Jr AN

*Signature précédée de la mention « hehaﬁprouvé, bon pour acceptation de fonctions »
** Signature précédée de la mention « lu et approuvé, bon pour accord »

W



GOOT
Société par actions simplifiée au capital de 60.000 euros
Siége social : 3 Villa Etex
» 75018 PARIS
RCS PARIS 794 071 050
(Ci-apres la « Société »)

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 3 MAI 2014

L’an deux mille quatorze,
Le trois mai,
A neuf heures,

Les associés de la Société se sont réunis au siége social, en assemblée générale extraordinaire, sur
convocation faite par le Président, conformeément aux statuts et a la loi.

Il est établi une feuille de présence signée par les associes presents.
L'assembiée est présidée par Monsieur Olivier THIBERT, président associe.

Sont présents :

« Monsieur Olivier THIBERT, président associé, titulaire de : 4.000 actions
o Monsieur Maxime VASSEUR, associé, titulaire de : 1.000 actions

Est représenté en vertu d'un pouvoir réguliérement consenti au profit de Monsieur Olivier THIBERT :

s Monsieur Adrien SICARD, associg, titulaire de : 1.000 actions

TOTAL des actions détenues par les associés présents ou représentes 6.000 actions
La totalité du capital étant présente ou représentée, I'assemblée est régulierement constituée et peut
délibérer.

Monsieur le président dépose sur le bUreau et met a la disposition de 'assemblée :

La feuille de présence,

Le rapport du président,

Les statuts de la Sociéte,
Le texte des projets de résolutions.

® © e o

Monsieur le président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les dispositions
legislatives et réglementaires ont été tenus & la disposition des associés au siege social de la Société
pendant le délai de quinze jours ayant précédé 'assemblee. L'assemblee sur sa demande lui donne
acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.

Monsieur le président rappelle que I'assembliée est réunie a l'effet de délibérer sur 'ordre du jour
suivant: - : ’ :

Greffe du Tribunal de Commerce de Creteil : dépdt N°11592 en date du 04/08/2014



e Augmentation de capital en numéraire,

» Suppression du droit préférentiel de souscription au profit de personnes dénommees,

Augmentation de capital en numéraire réservée aux salaries,

Suppression du droit préférentiel de souscription au profit de personnes dénommees,

Agrément des nouveaux associés, '

Transfert du siége social,-

Moadifications corrélatives des statuts,

Deésignation d’un nouveau directeur général,

o Délégation a conférer au Président & I'effet de procéder a I'émission de bons de souscription
de parts de créateur d’entreprise (BSPCE), avec suppression du droit préférentiel de
souscription des actionnaires,

+ Pouvoirs en vue des formalités.

e 9 o o o

Le Président donne lecture de son rapport et de I'exposé des motifs des projets de résolutions
présentées.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les resolutions inscrites
al'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION
Augmentation de capital en numéraire d’'un montant de 70.000 euros, prime d'émission incluse.

L’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président décide,
sous la condition de I'adoption de la deuxiéme résolution relative a la suppression du droit préeferentiel
de souscription, d’'augmenter la capital d’'une somme de 70.000 euros prime d'émission incluse, par
érnission de 1.000 actions nouvelles au prix de soixante-dix (70) euros dont dix (10) euros de valeur
nominale chacune et soixante (60) euros de prime d'émission, & libérer en numeraire ou par
compensation avec des créances certaines, fiquides et exigibles sur la Sociéte.

Les actions nouvelles seront libérées en totalité lors de fa souscription.

Les actions non souscrites pourront étre réparties en totalité ou en partie par le Président au profit des
personnes de son choix, sans qu'elles puissent étre offertes au public.

Le Président pourra limiter le montant de laugmentation de capital au montant des souscriptions .
recueillies, sauf décision contraire de P'assemblée générale extraordinaire, & condition que celui-ci
atteigne pius de 75 % de 'augmentation de capital proposée.

En conséquence de quoi le Président est autorisé & modifier les statuts.
Les versements et les souscriptions seront regus au siége de la Société au plus tard le 30 mai 2014.

Les fonds versés a 'appui des souscriptions seront déposés dans les huit jours de leur réception a la
Bangue LCL, 6 rue de la Liberté & Dijon (21000) sur un compte bloque a cet effet.

Les actions nouvelles qui seront soumises & toutes les dispositions statutaires seront assimilées aux
actions anciennes et jouiront des mémes droits & compter de la date de réalisation définitive de
l'augmentation de capital.

Le prix d'émission des 1.000 actions nouvelies est fixé au prix unitaire de 70 euros chacune, avec une
prime d'émission d'un montant de 60 euros pour une valeur nominale de 10 euros, de sorte que le
capital social est porté de 60.000 euros & 70.000 euros.

Les actions nouvelles devront, lors de leur souscription, étre intégralement libérées pour la totalité de
feur montant nominal, par versement en esp&ces ou par voie de compensation avec des créances

~ certaines, liquides et exigibles.



La souscription aux actions nouvelles sera regue jusqu'au 30 mai 2014 a compter de la date des
présentes contre remise du bulletin de souscription, et, le cas échéant, du versement correspondant
déposé sur un compte bancaire ouvert & cet effet au nom de la Société. La période de souscription
sera cloturée par anticipation, le cas échéant, dés paiement de l'intégralité du prix de souscription des

actions nouvelles.

Les actions nouvelles seront créées jouissance courante et seront inscrites en compte le jour de
rémission. Elles seront donc, dés leur création, immédiatement et entiérement assimilees aux actions
anciennes et soumises a toutes les dispositions des statuts et aux décisions, selon le cas, de I'associé

unique ou de la collectivité des associés.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

- DEUXIEME RESOLUTION '
Suppression du droit préférentiel de souscription au profit de personnes dénommees

L’assemblée générale extraordinaire, connaissance prise du rapport du Président, décide de
supprimer le droit préférentiel de souscription des associés, lesquels renoncent expressément, en tant
que de besoin audit droit, et de réserver la souscription des actions nouvelles aux personnes
suivantes, lesquelles sont expressément agréées en tant que de besoin en qualité de futurs associes

de la Société, a savoir :

Noms Nombre d’actions

Monsieur Olivier THIBERT 221 actions
Demeurant 7 rue du Cher — 75020 Paris

Monsieur Adrien SICARD 36 actions
Demeurant 10 bis ruelle des Choucas — 07460 Saint Paul

Monsieur Maxime VASSEUR - ‘ 36 actions
Demeurant 23 avenue des Gobelins — 75005 Paris

Monsieur Paul LAURAIN 107 actions
Demeurant 20 rue Juiverie — 69005 Lyon

Monsieur Jean-Paul THIBERT 315 actions
Demeurant 45 boulevard de Troyes — 21240 Talant

Monsieur Frédéric PONCHON 214 actions
Demeurant 12 rue Concorcet — 75009 Paris

Monsieur Christian SICARD 71 actions
Demeurant 19 rue du Docteur Henri Pingat — 21000 Dijon

TOTAL ‘ 1.000 actions




En outre, il est précisé que les futurs associés susmentionnés auront f'obligation et prendront lors de
leur souscription, 'engagement de se soumettre a 'ensemble des dispositions prévues dans le pacte
d’actionnaires en date du 17 mai 2013 qu’ils devront régulariser dans les meilleurs délais. Etant
précisé que les personnes non encore associées de la Sociéte seront alors assimilées aux

Actionnaires Historiques.
" Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION
Délégation de pouvoirs au président et modification corrélative des statuts suite a augmentation de

capital

En conséquence de la premiére résolution, I'assemblée générale délégue les pouvoirs les plus
étendus au président aux fins de :

» Recueillir la souscription aux actions et le versement y afférent,

» Obtenir le certificat attestant la libération et la réalisation de I’augrﬁentation de capital,

» Constater la réalisation définitive de 'augmentation de capital,
». Le cas échéant, procéder au retrait des fonds aprés la réalisation de I'augmentation de capital,

» Accomplir, directement ou par mandataire, tous actes et formalités a I'effet de rendre définitive
les augmentations de capital décidées conformément aux termes des deux premieres

décisions,

» Modifier corrélativement, aprés réalisation des augmentations de capital susvisées, les articles
6 et 7 des statuts de la Société afin de refléter 'augmentation de capital intervenue de la

maniére suivanie :
L'article 6 (« Apports ») des statuts serait complété par la mention suivante :

« 2. Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 3 mai 2014, la collectivite des
associés a décidé d’augmenter le capital social d’'un montant de 10.000 euros pour le porter & 70.000
euros, par création de 1.000 actions de 10 euros de valeur nominale émises au prix de 70 euros, soit
avec une prime de 60 euros par action. La réalisation définitive de I'augmentation de capital a été
constatée aux termes des décisions du président du [...] ».

L'article 7 (« Capital social ») des statuts serait remplacé comme suit :

-« Le capital social est fixé a la somme de 70.000 euros. Il est divisé en 7.000 actions de 10 euros de
nominal ch_acune, entierement souscrites ef libérées ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION
Augmentation de capital en numéraire réservée aux salarigés

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide,
en application des dispositions de l'article L 225-129-6 du Code de commerce, de réserver aux
salariés de la Société, une augmentation du capital social en numéraire aux conditions prévues a .
larticle L 3332-18 du Code du travail.

En cas d’adoption de la présente résolution, 'assemblée générale extraordinaire décide :



- Que le Président disposera d'un délai de de 8 mois pour mettre en pléce un plan d’ébargne
d’entreprise dans les conditions prévues a l'article L 3332-2 du Code du travail ;

- Dautoriser le Président, & procéder, dans un délai maximum de 5 ans a compter de ce jour, a
une augmentation de capital d'un montant maximum de 2.100 euros qui sera réservée aux
salariés adhérant audit plan et réalisée conformément aux dispositions de larticle L 3332-20
du Code du travail ; en conséquence, cette autorisation entraine la renonciation de plein droit
des associés & leur droit préférentiel de souscription ; '

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a I'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION
Pouvoirs au Président

L'assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au Président pour proceder, dans un détai

de 18 mois, compte tenu de la suppression du droit préférentiel de souscription des associés, a la
réalisation matérielle de Paugmentation de capital, recueillir les souscriptions et les versements,

- constater les libérations d’actions par compensation et prendre toutes mesures pour la réalisation

définitive de cette augmentation de capital. *

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée & 'unanimité.

SIXIEME DECISION
Transfert du siége social de la Société et modification corrélative des statuts

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du President, decide de transtérer le
siége social primitivement fixé a Paris (75018), 3 Villa Etex a Arcueil (94110), 44 rue Cauchy, a

compter de ce jour.

En conséquence de ce transfert, 'assemblée générale décide de modifier la rédaction de l'article 4
« siége social », alinéa 1, des statuts de la fagon suivante :

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL (ancienne rédaction)

Le sigge social est fixé 3 Villa Etex & Paris (75018).

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL (nouvelle rédaction)

Le siége social est fixé 44 rue Cauchy & Arcueil (94110).
Le reste de 'article demeure sans changement.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME DECISION
Désignation d’'un nouveau Directeur Général

L'assemblée générale, aprés lecture du rapport du Président et aprés avoir pris connaissance de la
décision de ce dernier, décide de ratifier la désignation et de nommer & compter de ce jour, pour une
durée indéterminée, sans toutefois que cette durée puisse excéder celie des fonctions du Président,
en qualité de nouveau Directeur général, Monsieur Paul LAURAIN, né le 19/12/1 981 a Chenbve (21),

demeurant 20 rue Juiverie a Lyon (69005).

Monsieur Paul LAURAIN exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions |égales et statutaires.



Monsieur Paul LAURAIN, ayant, préalablement a la présente assemblée, deja fait savoir qu'il
acceptait ces fonctions et n'étre frappé d’aucune des incapacités ou déchéances susceptibles de lui

en interdire 'accés.

L’assemblée générale décide, quindépendamment du remboursement sur justification des frais lié a
I'exercice de ses fonctions (notamment frais de déplacement), le nouveau Directeur général ne
percevra pas de rémunération.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

HUITIEME DECISION
Emission de 1.260 bons de souscriptions de parts de créateurs d'entreprise (BSPCE)

L'assemblée générale extraordmalre aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide,
conformément aux dispositions visées  I'article 163 bis G du Code général des impdts et aux articles
L 228-91 et suivants du Code de commerce d’émettre mille deux cent soixante (1.260) bons de
souscriptions de parts de créateurs d’entreprise donnant droit a la souscription de 1.260 actions de la

Société.
En conséquence, I'assemblée générale décide de :

- Déléguer au Président la compétence d'attribuer, a titre gratuit, en une ou plusieurs fois, au
bénéfice des membres du personnel qu'il déterminera parmi les salariés et/ou les dirigeants
de la Société soumis au régime fiscal des salarié, un nombre maximum de 1.260 bons de
souscription de parts de créateurs d'entreprise (BSPCE) ; chaque bon, incessible, donnant
droit de souscrire & une action de la Société a émettre a titre d’augmentation de capital ;

- Fixer le prix d’acquisition des actions souscrites en exercice de chaque BSPCE a 70 euros,
prime d'émission incluse ;

- Supprimer en conséquence le droit préférentiel de souscription des actionnaires a la
souscription des BSPCE, qui seront émis en application de la présente résolution et de
réserver cette souscription aux titulaires de BSPCE qui seront désignés par le Président ;

- Renoncer expressement au droit préférentiel de souscription aux actions qui seront émises
lors de I'exercice des BSPCE, au prof it des attributaires de ces bons ;

- Déléguer au Président tous pouvoirs pour mettre en ceuvre la présente delegatlon et

notamment :
o Désigner les attributaires des BSPCE et le nombre de BSPCE a attribuer a chacun
d'eux ;

o Deéterminer les conditions d’émission et d’exercice de ces bons, dans le cadre d'un
réglement du plan qui sera signé par chacun des attributaires ;

o Prendre toutes mesures destinées a la protection des droits des porteurs de BSPCE
dans les conditions |égales et réglementaires ;

o Recueillir les souscriptions, constater le nombre et le montant nominal des actions
attribuées au titre de I'exercice des BSPCE et les augmentations de capital en
découlant, et procéder en conséquence a toutes modifi catlons statutaires
consécutives ;

o D’une fagon genérale, remplir les formalités et accomplir tout acte qui sera nécessaire

pour mettre en ceuvre cette opération ;
- Fixer a dix-huit mois & compter de la présente assemblée la validit¢ de la présente

autorisation et par voie de conséquence, le délai imparti au Président pour mettre en ceuvre la
présente délégation ;



L’assemblée générale fixe a la somme de 12.600 euros le montant de 'augmentation de capital (hors
prime d’émission) pouvant résulter de I'exercice des bons ci-avant attribué et autorise de ce fait
I’émission des titres auxquels ces bons permettront de souscrire.

L’assemblée générale décide que les BSPCE pourront étre exercés dans un délai de 5 ans a compter
de la date de leur attribution.

L'assemblée générale décide en outre que conformément aux dispositions légales, les héritiers du
bénéficiaire décédé pourront exercer les bons de ce dernier dans un délai de 6 mois a compter du jour
du déces.

Enfin, I'assemblée générale décide qu’en cas de départ (notamment démission, licenciement,
révocation...) du salarié et/ou du dirigeant bénéficiaire de BSPCE, ce dernier perdra le bénéfice de
ses bons de souscriptions de parts de créateurs d’entreprise le jour ou la rupture sera effective (date
d’effet de la démission ou du licenciement), sans possibilité d’exercer ledit bon.

Les actions souscrites par I'exercice des bons devront I'étre en numéraire et étre intégralement
libérées a la souscription, en espéces ou par compensation avec des créances certaines, liquides et
exigibles sur la Société.

Les actions nouvelles, qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires, seront, dés leur
souscription, entiérement assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits a compter de
la date de réalisation de "augmentation de capital.

En outre, il est précisé qu’en cas d’exercice de tout BSPCE, le bénéficiaire aura I'obligation et prendra
I’engagement de se soumettre a I'ensemble des dispositions prévues dans le pacte d’actionnaires en
date du 17 mai 2013 qu’il devra régulariser dans les meilleurs délais.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME DECISION
Pouvoirs

L'assemblée géneérale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
président et les associés présents et/ou représentés.

Noms Signatures

Monsieur Olivier THIBERT
Président et associé

Monsieur Maxime VASSEUR
Associé

Monsieur Adrien SICARD
Associé
Représenté par Monsieur Olivier THIBERT

n

"Coy



