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PUEBLA
Société par actions simplifiée au capital de 1.500 €

Siége social : 14 rue Crespin du Gast— 75011 PARIS
811 726 S61 RCS PARIS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE DU 9 SEPTEMBRE 2020
Modification des dates d’ouverture et de cldture de |'exercice social

SEPTIEME DECISION - MODIFICATION DES DATES D’OUVERTURE ET DE CLOTURE DE L’EXERCICE
SOCIAL

L’Associée unique décide de modifier les dates d’ouverture et de cléture de I'exercice social,
lesquelles seront désormais fixées du 1% octobre au 30 septembre de chague année.

L’exercice en cours ayant commencé a courir le 1" janvier 2020 expirant le 30 septembre 2020,
aura une durée exceptionnellement courte de 9 mois.

HUITIEME DECISION - MODIFICATION DE L’ARTICLE 6 DES STATUTS

L'Associée unique décide de modifier corrélativement I'article 6 des statuts lequel sera rédigé
ainsi qu’il suit :

« Article 6 — Exercice sociol

L’année sociale commence le 1¢ octobre et se termine le 30 de chaque année ».

Pour copie certifiée conforme

L'ASSOCIEE UNIQUE LE PRESIDENT

La société CO La société \
Représent ar Représeptée fa /mistaphe TALON

La société ASCO"
Représént'éwiﬁb&hristophe TALON
o
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PUEBLA

Société par actions simplifiée au capital de 1.500 €uros
Siége social : 14 rue Crespin-du-Gast - 7501 PARIS
811 726 561 RCS PARIS

STATUTS
MIS A JOUR LE g SEPTEMBRE 2020

Modification de l;_article 6
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TITRE I- FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE
- EXERCICE SOCIAL !

ARTICLE PREMIER - Farme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts. .

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assoclés.

Elle ne peut procéder 2 une offre au public sous sa forme actuelle de Sociéts par
actions simplifiée, mais peut procéder a des offres résegvées a des investisseurs
qualifiés ou A un cercle restreint d'investisseurs. :

Elle peut émettre toutes valeurs mobilitres définies & Llarticle L 211-2 du Code
monétaire et financier, donnant accds su capital ou a Q'atiribution de titres de
créances, dans les conditions prévues par la lo et les ptéserfs statuts.

ARTICLE 2 - Objet
La Société a pour objet -

- Directement on indirectement, en France et & I'étranger, & destination de
toutes personnes physiques ou morales de droif privé et/ou public, la
réalisation de toutes activités de restauration de typg rapide ou traditionnelle,
débits de boissons, événementielles, salons de thé, aifsi que toutes prestations

de traiteur et d’organisation de réception ; £

- Participer, par tous mayens, & toutes entreprises ou ;oaéms créées ou & créer
pouvant se rattacher A V'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d’apport, commandite, sousctiption ou rachat de titres ou
droits sociaux, fusion, alliance ou assaciation en p pation ou groupeinent
d’intérét économique ou de location gérance ; }

13
- La création, I'acquisition, la location, la prise en locati gérance de tous fonds
de commerce, la prive 2 bail, l'installation, i I'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce se rapportan{ 4 J'une ou l'autre des
activités spécifiées ; i
- Bt plus généralement, participer a toutes gpérations  industrielles,
commerciales ou financidres, mobiliéres ou immobilibres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a Fobjet social et & Wous objets similaires ou
connexes ou pouvant favoriser son extension ou son ¢éveloppement.
f

-
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ARTICLE 3 « Dénomination

i
1

La dénomination de la Société est : ;
« PUEBLA SAS » ‘ I
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autfes documents émanant de
la Société, la dénomination sociale doit toujours étre ée ou suivie des mots

écrits lisiblement «Société par actions simplifiée» ou dps initiales «5.AS» et de
IMndication du montant du capital social. '

ARTICLE4 - Siége social
Le siége social est fixé au 14, rue Crespin du Gast - 75011 Paris

It peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts
en conséquence, ' ‘

ARTICLE 5 - Durée ;
La durée de la Société est fixée 4 99 ans & compter de la Hate d'immatriculation au
registre du commerce et des saciétés, sauf dissolution ou priprogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société oii de dissolution anticipée
sont prises par décision collective des associés. f

Un an au moins avant [a date d’expiration de la Société, leyPrésident doit provoquer
une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des asspciés & I'effet de décider si
la Sociéte doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignakim d'un mandataire de
justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

-~
Y

Article 6 - Exercice social

Lannée sociale commence le 1er octobre et se termine le 30 septembre de chaque année,



TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE? - Apports

Apport en numéraire :

1a société LE DOME DU MARAIS apporte a la Socléﬁé la somme de soixante
quinze euros ;

Ci 75 euros.

Soit, au total, la somme de soixante quinze euros, ci 75 euros.

Ladite somme correspondant 2 la sousmpﬁon et *la libération intégrale de
7.500 actiona d’un centime d’euro chacune, ainsi que J'atteste le Certificat du
dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS, s 109, rue de Turenne -
75003 Paris.

Cette somme de 75 euros a été déposée le 20 mai 2015 a ladite banque pour le
compte de la Société en formation ;

Monsieur Camille GENTON apporte a la Societé la somme de trois cent
trente sept euros et soixante dix centimes ;
Ci 337,70 euros.

Soit, au total, la somme de trois cent trente sept euro et soixante dlx centimes,
¢i 337,70 euros.

Ladite somme correspondant 3 la souscription et Akla libération intégrale de
33.770 actions d’un centime d’euro chacune, ainsi qtp l'atteste le Certificat du
dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS, sxie 109, rue de Turenne -
75003 Paris.

Cette sommme de 337,70 euros a été déposée le 20 mai 32015 4 ladite banque pour
le compte de la Société en formation ;

~pra - -

Monsiewr Cédric MUNIER apporte 2 la Société la sbmme de trois cent irente
sept eurcs ; g

Ci 337,00 euros. :

Soit, au total, la somme de trois cent trente sept eumq, ¢i 337,00 euros.

Ladite somme correspondant & la souscription et &ia libération intégrale de
33.700 actions d'un centime ('eurc chacune, ainsi qqe 1'atteste le Certificat du
dépositaire établi par ia banque BNP PARIBAS, sise 109, rue de Turenne -
75003 Paris.

Cette somme de 337,00 euros a été déposée le 20ma12015 a ladite banque pour
e compte de la Société en formation ;



- lasouétéCOMAapporteélaSocxétélasommedesolxantequmzeenros,

Ci 75 euros.

Soit, au total, la somme de soixante quuweeums,ci'ﬁeuros

Ladite somme correspondant a la souscription et & la libération intégrale de
7.500 actions d’un centime d’euro chacune, ainsi qize I'atteste le Certificat du
dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS, sise 109, rue de Turenne -
75003 Paris.

Cette somme de 75 euros a été déposée le 20 mai 215 & ladite banque pour lz
compte de la Société en formation

Monsieur Christophe TALON apporte & la Sociéte]a somme de trois cent un
euros et quatre vingt quinze centimes ; ¢

Ci 301,95 euros.
Soit, au total, Ja somme de trois cent un euros et qndh'e vingt quinze centimes,
ci 301,95 euros.

Ladite somme correspondant a la souscription et .’gla libération intégrale de
30.195 actions d'un centime d’euro chacune, ainsi gie l'atteste le Certificat du
dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS, 109, rue de Turenne -
75003 Paris.

Cette somme de 301,95 enros a été déposée leZOma: 5 & ladite banque pour
le compte de la Société en formation’;

. e

i
Monsieur Adrien BOISSAYE apporte a la Suciété la somme de cent quarante
trois euros et quatre vingt cing centimes ; ;
Ci 143,85 euros.
Soit, au total, la somme de cent quarante trois etp:os et quatre vingt cing
centimes, ci 143,85 euros.
Ladite somme correspondant a la souscription et &tla libération intégrale de
14.385 actions d'un centime d’euro chacune, ainsi que l'atteste le Certificat du
dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS, suﬁe 109, rue de Turenne -
75003 Paris.
Cette somme de 143,85 euros a été déposée le 20 mai 9015 & ladite banque pour
le compte de la Société en formation ;



- Monsieur Olivier TALON apporte A la Société la} somme de cent quatorze
euros et soixante quinze centimes ;

Ci 114,75 euros.
Soit, au total, la somme de cent quatorze euros et sgixante quinze centimes, ci
114,75 euros. :

Ladite somme .correspondant a la souscription et & la libération intégrale de
11.475 actions d’un centime d"euro chacune, ainsi gjse I'atteste le Certificat du
dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS, sise 109, rue de Turenne -
75003 Paris. i
Cette somme de 114,75 euros a ét¢ déposée le 20 maii2015 4 ladite banque pour
le compte de la Société en formation ; :

- Monsjeur Emmanuel COLLIGNON apporte & la Société la somme de cent
quatorze eurcs et soixante quinze centimes ; :
Ci 114,75 euros. !
Soit, au total, Ia somme Jde cent quatorze euros et soixante quinze centimes, ci
114,75 euros. i
Ladite somme correspondant 2 la souscription et afla libération intégrale de
11.475 actions d'un centime d’euro chacune, ainsi que l'atteste le Certificat du
dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS, sise 109, rue de Turenne -
75003 Paris. B
Cette somme de 114,75 euros a été déposée le 20 fnai 2015 a ladite banque
pour le comipte de la Société en formation ; ?3

3

Récapitulation des apports :

i
Apports en numéraire : mille cing cents curus, i
¢i 1.500 euros.

Total des apports formant le capital social :-mille cing cents Eauros,
¢i 1.500 euros. k

ARTICLE 8 - Capital social
Le capital social est fixé A la somme de 1.500 euros.

1l est divisé en 150.000 actions d"un centime d’euro chacurlfé, entidrement libérées et
de mé&me catégorie. i

}

i



ARTICLE 9 - Comptes Courants d'assaciés

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous forme d'avances en
compte courant.
Les conditions et modalités de ces avances, et notamer& leur rémunération et les
conditions de retrait sont déterminées d'un commun accord entre I'associé intéressé
et Le Président.

Les avances en compte courant sont, le cas echéant, sou.mmes a la procédure
d'aurorisation et de contréle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par lme décision collective des
associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre sugmenté soit par émission 4‘act10ns ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titnes de capital existants.

Il peut également &re augmenté par l'exercice des droifs attachés & des valeurs
mobili2res donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur n'u;\tant nominal, soit & ce
montant majoré d'une prime d'émission. L

lls sont libérés sait par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par agport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émisslon, soﬂ: en conséquence d'une
fusion ou d*une scission.

IIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercicel d'un droit attaché 2 des
valeurs mobili¢res donnant accés au capital comprenant, leicas échéant, le versement
des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus fpar la loi, 'augmentation
ou la réduction du capital. !

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire oy d'émission de valeurs
mobilieres donnant accés au capital ou donnant droit a J'attribution de titres de
créances, les associés ont, sauf stipulations contraires éventgelles des présents statuts
concernant les actions de préférence sans droit de vote,| proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence 4 la souscription des nouveaux titres
émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer & titre jindividuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi. ;

4" Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoiren'éant étre libérées lors dela
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission.
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TITREIII - ACTIONS |

ARTICLE 11 ~ Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. ;

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés au:f. assemblées générales par
I'un d'eux ou par un mandataire commun de lear choix. Afdéfaut d*accord entre eux
sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé A la demande !ﬂu copropriétaire le plus

diligent.

2 - Le droit de vote attaché a l'action appartient 2 l'usuﬁ'q’uher dans les assemblées
générales ordinaires et an nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont laypropriété est démembrée
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour§'exercice du droit de vote
aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porfer Jeur convention 2 la
connaissance de la Société par lettre recommandée adresséé an s:ége social, la Société
étant tenue de respecter cette convention pour toute qui se réunirait aprés
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la le reoommandée le cachet
de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propnétan'e ﬁ le droit de participer 2
toutes les assemblées générales.

!l
1
r

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

et ity

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et ]l'ach.f social 3 une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires.ne sont responsables des pertes q@'& concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein drdut adhésion aux statuts et
aux décisions des assemblées générales. - !
3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représeptant d'un actionnaire ne
peuvent requérir l'apposition de scellés sur les biens et vq],eurs de la Société, ni en
demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucyn cas s'immiscer dans les
actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de ileum droits s'en remettre
aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées géro{:rales

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusmuti actions pour exercer un
droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regrogpement ou d'atiribution
d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou dhine réduction du capital,
d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'aclfms isolées ou en nombre
inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a fa condition de faire leur
affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de Fachal: ou de Ia vente des
actions nécessaires. b
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5 - Les actions ayant une valeur nominale inféricure ou égale & un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces upements sont décidés
par les assemblées générales d'associés dans les conditions prévues pour la
modification des statuts et selon fes dispositions réglementaires.

IIs compertent 'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions nécessaires pour réaliser le regroupement. :

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le mmpllsaent pas, les opérations
de regroupement peuavent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas,
les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés h la demande des assnciés
qul y ont procédé ou de leurs ayants cause, a I'exception d@s associés défaillants, sans
préjudice de tous dommages-intéréts s'ill y a lieu.

La valeur nominale des actions regmupees ne peut étre supéneuxe 4 un montant fixé
par décret en Canseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, Ia Société doit, avant la décxmén de I'assemblée générale,
obtenir d'un ou de plusieurs associés l'engagement de sérvir pendant un délai de
deux ans, au prix fixé par l'assemblée, la contrepartie tanti I'achat qu'a la vente des
offres portant sur les rompus ou des demandes tendanta compléter le nombre de
titres appartenant 4 chacun des associés intéressés. .

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non pr&ientées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et Jeur droit au digidende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendn sontjen cas de regronpement
ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes la mesure ot lls n'ont
pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre &dnmustrahon de leurs biens, Ia
demande d'échange des anciens titres et les achats ou de rompus nécessaires
pour réaliser le regroupement sont assimilés & des actes jde simple administration,
sauf si les nouveaux titres sont demandés sous la forme hu porteur en échange de
titres nominatifs.

Les fitres nouveaux présentent les mémes caracténanues conférent de plein droit
et sans l'accomplissement d'aucune formalité les mémes rmts réels ou de créance
que les titres anciens-qu'ils remplacent. |

Les droits réels et les nantissements sont reportés de Iplem droit sur les titres
nouveaux attribués en remplacement des titres anciens quijen sont grevés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de Fexistence de la Société ou
lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonératipns et imputations fiscales
ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supporhe?"s par la Société, svant de
procéder & toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de
la valeur nominzle et de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie
recoivent la méme somme nette. )

JRUPVIEN

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobilidres :
i

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obl:gatouq"nent nominatives.

Elles sant inscrites au nom de leur titulaire dans des comp!;es tenus par la Société ou
par un mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestauon,d inscription en compte.

oo g
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ARTICLE 14 ~ Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obliga
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le
la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou pl
dans les proportions qui seront fixées par l'organe dirige
Les appels de fonds sont portés a la connaissance des
avant l'époque fixée pour chaque versement, par !
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements antici

rethent accompagnée du
échéant, de la totalité de
ieurs fois aux époques et
t en conformité de la loi.

2 - A défaut de libération des actions A Fexpiration d délai fixé par l'organe
dirigeant, les sommes exigibles sont, de plein droit, prod es d'intérét au taux de
l'intérét légal, & partir de la date d'exigibilité, le tout sang préjudice des recours et

sanctions prévus par la Joi.

A i B
11
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TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOC/

ARTICLE 1S -

-&-:.m:rmm

'TION D'ACTIONS

s |

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont cojrnvenus des définitions ci-

a .
a} Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gr
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufr
émises par la Société, a savoir : cession, fransmission, éq

it entrainant le transfert
it des valeurs mobiliéres
hange, apport en Société,

fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitutidn de trusts, nantissement,

liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobilidre : signifie les valeurs mobi
donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quel
l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote

i

res émises par la Société
e manjére que ce soit, &
e la Société, ainsi que les

bons et droits de aouscription et d'attribution attachés & ces{valeurs mobilidres.

¢) Opération de reclassement signifie toute opération d

actions de la Société intervenant A l'intérieur de chacu ]

constitué par chaque Société associée et les sociétés ot

directement ou indirectement au sens de l'article L. 233-3 d

ARTICLE 16

i
La fransmission des actions émises par la Société s'opere

4 compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce md
registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 17- Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre assocf)

du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les
2. L'associé Cédant notifie au Président et & chacunj
recommandée avec demande d'avis de réception son projet

- Transmission des actions I!

 reclassement simple des

des groupes d'associés,
entités qu'elle contréle
Code de commerce.

r un virement de compte
juvement est inscrit sur le

s est soumise au respect
nditions ci-aprés.
{des associés par lettre
fle cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prén
ou s'il s'agit d'une personne morale dénomination, si
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants §
- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant f
(3) mols, & Pexpiration duquel, si les droits de préemptior

projetée, sous réserve de respecter la procédure d'
” Agrément des cessions” cl-apres.

ms, adresse et nationalibé
e social, numéro RCS,
iaux ;

;

it courir un délai de trois
n'ont pas ébé exercés en
r librement la cession
'ment prévue A l'articie

e

FEcRwen!
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3. Chaque associ¢ bénéficie d'un droit de préemption sur
projet de cession. Ce droit de préemption est exercé notification au Président
dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de Ia fiotification ci-dessus visée,
Cette notification est effectuée par lettre recommandéefavec demande d'avis de
réception précisant le nombre d'actions que chaque i¢isouhaite acquérir.

actions faisant ['objet du

4. A Yexpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci et avant celle du délai de
trois mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier 3 ['associé Cédant par letire
recommandée avec demande d'avis de réception les résul xs ce la préemption.

51 les droits de préemption exercés sont supérieurs au jrombre d'actons dant la
cession est envisagée, les actions concernées sont répartied par le Président entre les
associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorath de leur participation au
capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.
Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d' ctions dont la cession est
envisagee, les droits de préemption sont réputés n'avoir jarhais ébé exercés et I'associé
Cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessiofinai mentionné dans sa
notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a I'article
“Agrément des cessions” ci-apres. :

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des hctions devra tre réalisée
dans un délai de 60 jours moyennant le prix mentionnf dans la notification de
l'associé Cédant. .

ARTICLE 18 - Agrément des cesslons

1. Les actions ne peuvent éire cédées y compris entre iés qu'avec I'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant a la majofité des voix des associés
disposant du droit de.vote. 1

2. La demande d'agrément doit étre notifiéc par lettre mffrmndée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société tet indiquant le nombre

d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la caismn, les nom, prénoms,
adresse, nationalit: de l'acquéreur ou sl s'agit d'unet personne morale, son
l'identification complete (dénomination, siege social, nyméro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cétte demande d'sgrément
est transmise par le Président aux associés. i}

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 2 comy
demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recom dée avec demande d'avis
de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessu i, l'agrément sera réputé
acquis. 1

b

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont :

de la réception de la

motivées. »




|
5 En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser Kbrement la cession aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre

réalisé au plus tard dans les 60 jours de la décision d'agrément ; a4 défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, agrément seratt frappé de caducits.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dens yn délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérf ou de faire acquérir les
actions de I'agsocié Cédant par un ou plusieurs tiers agrdés selon la procédure ci-
dessus prévue. : )

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Sociéth dans ce délai d'un mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celleci est thnue dans un délai de six
(6) mois & compter de I'acquisition de les céder ou de les anfuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Sdriété est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le pyi
d'expert, dans les conditions de l'article 18434 du Code civil.

Le prix de rachat devra étre payé, aelon les modalités ar d'un commun accord
entre les parties, sur une durée maximum de trois ans a coinpter de la signature des
actes de cession. !

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue,[ﬂans un délai de 6 mois &
compter de leur acquisition, soit de les céder, dans lesj conditions prévues aux
présents statuts et aux stipulations extra-statutaires, soit de Jes annuler.

i
il
i

ARTICLE 19 ~ Restrictions a Ia libre transmission des actifins

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclijsion de la Société et de
nullité des cessions intervenues en violation des stipulatidns du présent article, de
céder ou transmettre, sous quelque forme que ce soit, 2 titfe onérenx ou gratuit, en
pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou ie des actions qu'ils
détierment et viendraient & détenir dans la Société, & toufe personne physique ou
morale, exploitant des activités concurrentes de celles ffe la Société, ou a une
personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de 1

mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la

ARTICLE 20 - Droit de sortie conjpinte

Dans I'hypothése oa I'un des associés envisagerait de céfler tout ou partie de sa
participation dans la Société & un tiers, ayant pour effet de Féduire sa participation &
moins de 50 % du capital social et des droits de vote, et soup réserve des stipulations
des présents statuts relatives aux droits de préemption des § , l'associé Cédant
slengage a4 permettre aux autres associés, si ces dernier ' le souhaitent, de céder
également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Soriété, ce dont
l'associé Cédant se portera solidairement garant. - )
A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par l'isacié Cédant aux autres
associés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au

gi
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moins avant la réalisation de I'opération projetée;
échéant, d'exercer la faculté de sortie conjointe qui Iuj

3

aﬁnexe leur permettre, le cas

§ conférée aux termes du

présent article.
Cette notification devra préciser la nature de l'opération p
concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de
coordonnées du Cessionnaire, ainsi
importante de 1a transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation
ce jour par les associés, mais également tous ceux qu
ultérieurement, par tout moyen et notamment par voie
gratuile on autrement. Sont également visés les
d'attribution attachés aux titres de participation de la Soci
ou valeur mobiliére donnant acces, immédiatement ou a
droits de vote de la Société et que les associés détiennent
Le terme cession ou mutation s'entend, quant 2 lui,
ou onéreux entrainant un transfert des titres de
associés dans la Sociéts, tels que définis ci-dessus, en plei
ou usufruit.
Les associgs (autres que le Cédant) disposeront alors
compter de la réception de cette notification pour faire
Cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie ¢
A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé
pour l'opération considérée.

En cas d'exercice de cette facults par les sutres associés, I
céder sa propre participation ou réaliser I'opération proj
associés ayant souhaité user de la faculté de sortie conj
termes du présent article, aient été mis en mesure d'accep
En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par
Cédant, le prix de cession et les conditions de paiement
celles proposés dans la transaction principale.

ARTICLE 21 - Nullité des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des

« Préemption », « Agrément des cessions » et « Restrictions
actions » des présents statuts sont nulles,

TITRE VI - ADMINISTRATION DE LA

ARTICLE 22 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par
physique ou morale, associé ou non, de la Sociéts.

de toufi

pietée, le nombre de titzes
iement, Pidentité et les

que toute autre} condition ou modalité
:

la Sociéte, détenus A
viendraient & détenir

d# souscription, attribution

jits de souscription ou
ainsi que tout autre titre
'me, au capital et/ou aux
yviendraient & détenir,
opération a titre gratuit
tions détenus par les

délai de 30 jours, &
oir, par écrit, & I'associs
inte,

?Il

ié Cédant ne pourra
qu'aprés que les autres
qui leur est conférée aux
et d'exercer ces droits.
5 associés autres que le

idispositions des articles
Ia libre transmission des




Désignation :
Le premier Président de la Société est désigné aux termgs des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par décision collective des asgociés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doif obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions :

Le Président est nommé sans limitation de durée. §

La révocation du Président ne peut intervenir que po !1 un motif grave. Elle est
prononcée par décision collective unanime des associésfaritres que ie Président.
Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit gtabli, ouvrira droit 8 une
indemnisation du Président. ]

| 4

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président i;st révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants : . 1

- dissolution, mise en redressement ou liquidation jufliciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ; :

- exclusion du Président associé ; ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrijler une entreprise ou une

personne morale, incapacité ou faillite personnellp du Président persunne
physique. ]

La rémunération du Président est fixée chaque année plr décision collective des
associés. ‘

Pouvoirs .
Le Président dirige la Société et la représente & I'égard dbs tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute girconstance au nom de la
Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs exp ment dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts aux décisions collgctives des associés.

ARTICLE 23 - Directeur Général

AL T Rl

Le Président pent donner mandat & une personne mogale ou A4 une personne
physique de I'assister en qualit¢ de Directeur Général. _
Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celie-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique. |
Le Directeur Général personne physique peut bénéficier Contrat de travail au
sein de la Société. 4

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, g Directeur Général reste
en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a laﬁnomimﬁm du nouveau
Président. -

I:
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Le Directeur Général peut étre révoqué 2 tout moment et fans qu'un juste motif soit

nécessaire, par décision du Président. La révocation d¢s fonctions de Directeur

Général n'ouvre droit & aucune indemnité. g
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dahs les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de

gestion du Directeur Général personne morale; |

- exclusion du Directeur Général associé ; m%

-~ interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdjer une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnefje du Directeur Général

personne physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la déqision de nomination, sauf
pour la rémunération qui résulte de son Contrat de travail. |

La fixation et la modification de la rémunération du Dirdcteur Général constituent
une convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 24 des statuts.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la iété a I'égard des tiers.

1] est précisé que la Société est engagée méme par les acﬁes!du Directeur Général qui
ne reléevent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de 1'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pguvant suffire & constituer
cette preuve.

TITRE VII - CONVENTIONS REGLEMENTEES - C AIRES AUX
COMPTES 15

ARTICLE 24 - Conventions entre Ia Société et ses dirigealka

Toute convention intervenant, directement ou par persd interposée entre la
Société et son Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses{associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, 8'il s'agit|[d'une société assaciée, la
Société la contrblant au sens de l'article L 233-3 du Cod§ de commerce doit étre
portée & la connaissance du président dans le mois de sa corfclusion.

Le Président présente sux associés un rapport sur la condlusion et I'exécution des
conventions conclues avec l'associé unique {ou les ass
pluralité d'associés) au cours de l'exercice écoulé. ‘
Les assoclés statuent sur ce rapport lors de la décision cpllective statuant sur les
comprtes de cet exercice.

Les conventions conclues entre l'associé et son présiden
I'établissement d'un rapport da commissaire sux comptes
dans le registre des décisions de I'associé unique (ou des
Les interdictions prévues & l'article L. 22543 du Code de ¢
Président et aux dirigeants de la Sociéte. '

' ne donnent pas lien &
mais sont mentionnées
€s).

mmerce s'appliguent an

.



ARTICLE 25 - Commissaires aux comptes ' ‘

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est pbligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, 5 les conditions et avec Ia
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne| le controle des comptes
sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titiflaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants !
Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titylaire et d'un commissaire
sux comptes suppléant demeure facultative, c'est a la|collectivité des associés,
statuant dans les conditions requises pour les décisions ordjnaires ou extraordinaires,
qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si elle Je juge opportun.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra &tre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins 1 dixidme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent éire invités & partidiper a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

L
1

TITRE V11 - DECISIONS COLLECTIVES DEj ASSOCIES

ARTICLE 26 - Décislons collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour preng [re les décisions suivantes

- transformationrde la Société ; )

- modification du capital social : augmentation (soufi réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les cu‘:iﬁms prévues par la loi),
amortissement et réduction ; ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

-~ dissolution ; 3

- nomination des Commissaires aux comptes ; r
- nomination, rémunération, révocation du Président ;
- approbation des comptes annuels et affectation des r¢sultats ;
- approbation des conventions conclues entre la Soqlété et ses dirigeants on
associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge soc:ah,
- nomination du Liquidateur et décisions relatifes aux opérations de
liquidation ;
- agrément des cessions d'actions. :

ARTICLE 27 - Régles de majorité

Sauf stipulations spécnﬁques contraires et expresses des pmﬂ{tnm statuts, les décisions
collectives sont prises 2 la majorité simple des associés.

18
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ARTICLE 28 - Modalités des décisions collectives -

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a lfinitiative du Président ou
le cas échéant du Directeur Général.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un prcés-veshal signé par tous
les associés. Elles peuvent également étre prises [par tous moyens de
télécommunication électronigue. :
Pendant la période dé liquidation de la Société, les décisifins collectives sont prises
sur convocation ou 2 l'initiative du Liquidateur. :

ARTICLE 29 - Assembléea

i

Les agsociés se réunissent en assemblée sur convocation dif Président an sigge social
ou en tout sutre lieu mentionné dans la convocation.
Toutefois, tout associé disposant d'au moins 50 % du dapital peut demander la
convocation d'une assemblée.
Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'erﬂeprise peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoqueg I'assemblée générale des
associés en cas d'urgence. :
La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite dix jours au
moins avant a date de la réunion. Elle indique I'ordre du jojur.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai ai tous les iés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absenfe par un associé désigné
par l'assemblée.

Les associés peuvent-se faire représenter aux délibératiofs de l'assemblée par un
autre associé ou. par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre flonnés par tous moyens
écrits et notamment par télécopie.

Les ragles relatives 2 la représentation des associés pour lds décisions collectives de
la Société, et notamment celles concernant les modalités dy vote par procuration, le
contenu, les mentions obligatoires et les documents et informations joints a toute
formule de procuration, sont celles applicables A la représgntation des actionnaires
aux assemblées dans les SA. :

Les associés peuvent également participer & distance auxfdécisions collectives, au
moyen d'un formulaire de vote & distance ou d'un do F unique de vote, dans les
conditions et selon les modalités prévues pour les SA. £

§

Lors de chaque assemblée, le président de séance pourra choisir d'établir une feuille
de présence mentionnant I'identité de chaque associé, ¢ nombre d'actions et le
nombre de voix dont il dispose, quiil certifiera aprés l'avoir fait émargée par les
associés présenis ou leurs représentants, ou de mentionngr l'identité des associés
présents ou représentés ainsi que le nombre d'actions et de vioix dont chacun dispose
Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérgtions devant contenir les
mentions prévues a l'article ci-aprés. ;'
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ARTICLE 30 - Proces-verbaux des décislons collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent dtre} constatées par é&crit dans
des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou jpur des feuilles mobiles
numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le PrésnderF: de I'Assemblée et par les
associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer [a date et le lieujde la réunion, les nom,
prénoms et qualité du Président de Séance, lidentité jdes associés présents et
représentés, les documents et informations communifjués préalablement aux

associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des tions mises aux voix et
pour chaque résolution le sens du vote de chaque associe. |
En cas de décision collective résultant du consentement unpmime de tous les associés

exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les dgcuments et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé [par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles moliles numérotées visés ci-
dessus.

ARTICLE 31 -~ Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision associés doit avoir fait
l'objet d'une information préalable comprenant tous les dpcuments et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissancg de cause sur la ou les
résplutions soumises A leur approbstion.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en apgt‘:;:i:n de la lol sur le ou
les rapports du Président et/ou des Commissaires aux ¢ , 8i 1a société en est
dotée, le ou les rapports doivent étre communiqués aux iés cing jours avant la
date d'établissement du procés-verbal de la décision des asspciés.

Les associés peuvent A toute époque mais sous réserve deine pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas nt prendre copie, pour
les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'irjventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés,
'l y a lieu, des rapports de gestion du Président et des mpporls des Commissaires
au comptes, 5i la société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les cum;bs annuels, les associés
peuvent obtenir communication aux frais de la Société des ¢omptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.
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TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 35 - Dissolution - Liquidation de Ia Société

La Saciété est dissoute dans les cas prévus par la loi pu en cas de dissolution
anticipée décidée par décision collective des associés, ;
La décision collective des associés qui constate ou décidela dissolution nomme un
ou plusieurs Liquidateuys, !
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, rep te la Sociéte, 11 dispose

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés pro ellement au nombre
d'actions de chacun d'eux

Les pertes, s'l en existe, sont supportées par les i€§ jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports. '

Si toutes les actions sont féunies en une seule main, Ia dissolution de la Socits
entraine, lorsque Il'associs unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine 2 l'associé unique, sans quilly ait lieu & liquidation,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code ¢ivil.

ARTICLE 36 - Contestations

Conciliation

commun accord entre les parties, .

Le Conciliatenr doit rendre, dans le délai 'un mois 3 com
avis qui est soumis 2 la ratification d'upe décision des associiss.
Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de Ja Socl
que si le Conciljateur a ét¢ amené 3 considérer qu'un des a
foi, il aurait alors 4 le notifier 3 la Société qul pourrait d ,
rembourser les honoraires déja versés, ce que les associés
expressément et irrévocablement. i

Dans I'hypothése on I'avis de conciliation ne serait pas ra , chacun des Associes
pourra ajors :




ARTICLE 32 - Droit de communication des associés

disposition et les modalités Je leur mise 2 disposition de leur envoi a'exercent
dans fes conditions prévues par les dispositions légales et glementaires.

|

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECT ATIOL DES RESULTATS

Le droit de communication des associés, la nature dz documents mis & leur
o

ARTICLE 33 - Etablissement et approbation des comptes #nnueln

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les cprriptes annuels, au vu du
rapport de gestion et des rapports du ou des Commissah%::x comptes, si la société
en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont prééentéa avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective. . '

ARTICLE 34 - Affectation et répartition des résultats |

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou tpute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit 4 une part ette proportionnelle & la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices kt réserves ou dans Y'actif
social, au cours de I'existence de la Société comme en cas dejfiquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes jy oportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de Vexistence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou san
affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent affectation et
Femploi.

3, La décision collective des associés peut décider la
somme prélevée sur le report 2 nouveau bénéficiaire ou suf les réserves disponibles
en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels ces préiévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice. i

La décision collective des associés ou, & défaut, le Pn%idft, fixe les modalités de

paiement des dividendes.
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- soit offrir aux autres Associés de laur céder I'intégralité de sa participation
dans la Société sur la base d'un prix déterminé entre eux;

= les autres associés disposeront alors d'un délaj de jun mois a compter de la
réception de la lettre pour décider s'ils rachatent ou fhon les actions de I'associé
sortant au prix susvisé, :

S'ls ne rachitent pas lesdites actions, ces associés serolht fenus de vendre leur

participation, au méme prix, au demandeur qui sera tenujd'acheter ; ces opérations

devront &tre effectuées et le prix payé dans le mois suivant l'expiration du délai ci-

dessus., i

i
:

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SdClAUX - ACTES
ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FCFMATION
{

ARTICLE 37 - Nomination des dirigeants i

- Le premier Président de la Société. nommé aux heJmes des présents statuts
sans limitation de durée est : i

Monsieur Camille GENTON, né le 26 juiliet 1968 & Decines-Charpieu, de
nationalité francaise, domicilié 24, rue de Navarin - 7?009 Paris.

]
Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaife & toutes lea conditions
requises par la loi et les réglements pour leur exercica,
i
- Le premier Directeur Général de Ia Société nommeé|aux termes des présents
statuts sans limitation de durée est : i

. {
Monsieur Christophe TALON, né le 18 février 1963 & Mont-Saint-Martin, de
nstionalité francaise, domicilié 4, rue Danvilles - 750!4 Paris,

{
Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfai.f"e 2 toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour leur exercice

———
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ARTICLE 38 — Formalités de publicité — Immatriculation

Tous les pouvolrs sont conférés au porteur d'un original des présentes 3 effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépit et autres nécessaires pour parvenir 3 I'immatriculation de la Sociéteé
au registre du commerce et des sociétés.

A Paris,

Le 9 septembre 2020






